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COMUNE DI FRASSINORO - PROVINCIA DI MODENA 
Piazza Miani 16 - 41044 Frassinoro 

tel. 0536/971003 - 971015    fax 0536/971002 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO AL PROFILO DI “COLLABORATORE TECNICO” DA 
ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA Ctg. B pos.econ. B/3 CON MANSIONI DI AUTISTA / 
OPERAIO. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

Visto il vigente regolamento per la formazione del rapporto d’impiego; 

In esecuzione della determinazione n. 149AG in data 17.07.2008; 

R E N D E  N O T O 

è indetta un pubblico concorso per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un 
"Collaboratore Tecnico” (categoria B - posizione economica B3) - area tecnica, con 
mansioni di Autista / Operaio. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
E’ corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria B, posizione economico-giuridica 
B3 (annuo € 17.562,72), dai vigenti contratti collettivi del Comparto Regioni/Autonomie Locali, 
oltre ad ogni altro emolumento previsto dalla normativa vigente nelle misure e con le modalità ivi 
indicate; sugli importi dovuti graveranno le ritenute di legge.  
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
Per quanto attiene alle modalità di accesso e di svolgimento della selezione, ai titoli d’accesso, ai 
requisiti generali e speciali per l’accesso, allo svolgimento delle operazioni della commissione 
giudicatrice, ai criteri di valutazione delle prove d’esame, e comunque per quanto non 
specificamente stabilito dal presente bando, è fatto rinvio alle disposizioni recate dal D. Lgs. 
165/2001, dalla L. 129/1997 (per le parti in vigore e attinenti), dal D.P.R. 445/2000, nonché dal 
Regolamento comunale vigente per l’accesso al rapporto di pubblico impiego. 
 

ORARIO DI LAVORO 
Il dipendente è tenuto ad osservare l’orario di lavoro di 36 ore settimanali distribuite secondo le 
disposizioni dell’Ente e le esigenze di servizio. 
 

REQUISITI D’ACCESSO 
Chi intende partecipare alla selezione deve possedere i seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato), oppure la 
cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea. 
Chi non ha la cittadinanza italiana, oltre a tutti i requisiti richiesti ai cittadini italiani, deve 
godere dei diritti civili e politici anche nello stato d’appartenenza e avere un'adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore ad anni diciotto; 
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c) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo in Italia o nello stato di appartenenza; 
d) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi 
dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3. 

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (limitatamente a coloro che ne 
risultino soggetti). 

f) idoneità psico-fisica all’impiego: l’Amministrazione ha la facoltà di disporre l’accertamento 
dell’idoneità in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di 
lavoro. I concorrenti portatori di handicap, di cui alle leggi 104/92 e 68/99, devono specificare 
nella domanda di partecipazione alla selezione l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, fornendo alla Commissione esaminatrice gli elementi necessari affinchè la stessa 
possa determinare i tempi aggiuntivi da concedere al candidato, in relazione allo specifico tipo 
di prova. 

g) assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. 

h) diploma di istruzione di I grado;  
i) patente di guida cat. C 
Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
I titoli di studio devono essere stati rilasciati da scuole o istituti statali, parificati o legalmente 
riconosciuti. I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere formalmente riconosciuti 
dall’ordinamento italiano. 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Il candidato presenterà la domanda di partecipazione alla selezione compilando il 
modulo allegato, rilasciando le dichiarazioni previste sotto la propria personale responsabilità. 
Nello spazio riservato potrà dichiarare anche il possesso, alla data della domanda, dei titoli utili 
per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza a parità di punteggio, così come 
espressamente indicati nel DPR 487/1994, di cui si riporta il testo. 
“a) gli insigniti di medaglia, al valore militare; 
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e) gli orfani di guerra; 
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h) i feriti in combattimento; 
i) gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra; 
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
q) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
r) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno 
nell’amministrazione che ha indetto in concorso ; 
s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
t) gli invalidi ed i mutilati civili; 
u) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma; 
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2 - A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) l’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età”; 
 

ALLEGATI ALLA DOMANDA  

Alla domanda di ammissione alla selezione dovrà essere obbligatoriamente allegata: 

1) ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 effettuato con una delle seguenti 

modalità: 

• a mezzo versamento presso la Tesoreria Comunale – Banca di Cavola e Sassuolo Credito 
Cooperativo, Agenzia di Frassinoro, oppure, 

• versamento sul c.c. postale n. 17379413 intestato a: Comune di Frassinoro - Servizio 
Tesoreria  

2) Copia fotostatica di un documento valido di identità nel caso la domanda sia inoltrata a mezzo 

servizio postale o da altri soggetti rispetto all’interessato; 

3) Eventuale elenco descrittivo in duplice copia dei titoli e documenti allegati alla domanda; 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - PRESENTAZIONE 
1. La domanda deve essere indirizzata al Comune di Frassinoro, Piazza Miani 16, 41044 

Frassinoro (MO).  
2. La domanda deve pervenire al Comune di Frassinoro, a pena d’esclusione, 

improrogabilmente entro il _01 SETTEMBRE 2008, ORE 12,00, con le seguenti 
modalità: 

a) A mano: deve essere consegnata all’Ufficio Protocollo comunale, che apporrà il 
timbro di ricezione; in tal caso la sottoscrizione della domanda potrà essere resa alla 
presenza del dipendente addetto previa esibizione di un documento di identità valido; 

b) A mezzo posta: con  raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso farà fede il 
timbro apposto dall’ufficio postale accettante;  

3. Se la domanda non perverrà al Comune di Frassinoro entro i termini sopra indicati, il Comune 
stesso non risponderà di eventuali disguidi non imputabili ai propri uffici. Sarà cura del 
candidato assicurarsi dell’avvenuto ricevimento da parte dell’Ente della propria 
richiesta di ammissione alla selezione entro la data di scadenza del bando 
telefonando al n. 0536/971015, facendo riferimento all’ ufficio Protocollo. 

 
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
1. Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda, nel rispetto dei termini indicati 

saranno ammessi a partecipare alla selezione, in difetto, sarà comunicato con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento il motivo dell'esclusione. 

2. Comportano l’esclusione automatica dalla selezione: 
a) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando 

come sopra indicato; 
b) la mancata indicazione o leggibilità dei dati anagrafici e del recapito del concorrente; 
c) la non sottoscrizione della domanda di ammissione. 

3. Le domande che presentino imperfezioni formali saranno accettate con riserva, 
subordinandone l’accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione da effettuare prima dello 
svolgimento della prova iniziale con le modalità che saranno comunicate. 

4. Il possesso invece di tutti i requisiti richiesti sarà accertato in occasione dell’assunzione. 
5. L'amministrazione, durante il procedimento selettivo, si riserva, comunque, la facoltà di 

effettuare tali verifiche e di prendere provvedimenti in merito. Qualora dal suddetto controllo 
emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrerà nelle sanzioni previste 
dall’art.495 del Codice Penale, oltre ad essere escluso dalla procedura selettiva, nonché 



 4

decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 

 
PROVE DI SELEZIONE 
I concorrenti dovranno svolgere le seguenti prove: 
a) prova pratica; 
b) Prova orale alla quale accederanno i concorrenti che avranno riportato nella prova pratica una 

votazione non inferiore a 21/30. 
 
Le prove verteranno sulle seguenti materie: 
PROVA PRATICA:  
consistente nell’ accertamento della conoscenza specifica dei materiali e della corretta 
preparazione di un cantiere di lavoro;  
 
PROVA ORALE:  
� Codice stradale; 
� Norme di polizia mortuaria; 
� Norme relative alla sicurezza del luogo di lavoro; 
� diritti e doveri dei pubblici dipendenti 
 
I risultati della prova pratica, ai fini dell’ammissione alla prova orale, saranno affissi all’Albo del 
Comune e comunicati tempestivamente ai candidati con telegramma, direttamente all’indirizzo 
indicato nella domanda. 
Le prove d’esame saranno predisposte e valutate da apposita commissione giudicatrice, composta 
da n. 3 componenti (Presidente e n. 2 membri esperti). 
Sono ammessi alla prova orale coloro che ottengono una valutazione di almeno 21/30 nella prova 
pratica. Sono considerati idonei i candidati che conseguono una votazione di almeno 21/30 anche 
nella prova orale. 
Il punteggio finale della selezione, per ciascun candidato idoneo, sarà determinato dalla somma 
della media dei voti conseguiti nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova orale. 
Durante le prova pratica i candidati non possono portare: telefoni cellulari, appunti manoscritti, 
libri o pubblicazioni di qualunque specie.. 
 
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

 
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai singoli candidati ammessi almeno 15 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 
Il Comune di Frassinoro non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazione dipendente da inesatta comunicazione del recapito indicato dall’aspirante o da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi derivanti da forza maggiore. 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento. La 
mancata presentazione equivarrà a rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da 
causa di forza maggiore. 
 
GRADUATORIA 
1. I concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al punteggio ottenuto 
nelle prove e, a parità di punteggio, saranno applicate le preferenze dichiarate nella domanda dal 
candidato; a parità di merito e di titoli di preferenza, l’ulteriore preferenza è determinata sulla 
base di quanto previsto dal DPR 487/1994. 
2. La graduatoria di merito sarà approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Affari 
Generali e sarà pubblicata all’albo pretorio del Comune. 
3. Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla 
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, 
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entro 60 giorni, al tribunale amministrativo della Regione Emilia Romagna o, in alternativa, entro 
120 giorni al Capo dello Stato. 
4. La graduatoria sarà efficace per 3 anni e potrà essere eventualmente utilizzata per la copertura 
di posti ascrivibili al medesimo profilo professionale che nel frattempo si renderanno vacanti 
(compatibilmente con le disposizioni legislative in materia di assunzioni). 
6. La graduatoria potrà essere utilizzata per l’assunzione di personale a tempo determinato della 

stessa categoria e dello stesso profilo professionale. 
7. Il rapporto di lavoro del candidato assunto sarà costituito e regolato da apposito contratto 

individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale vigente. L’assunzione sarà comunque 
subordinata al possesso dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni legislative, contrattuali 
e regolamentari in materia di pubblico impiego. 

  
INFORMAZIONI GENERALI 

1. L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

2. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia al D.Lgs 267 del 
18.8.2000 D.Lgs 30 marzo 2001 n.165 e a quanto previsto dall’Ordinamento degli Uffici 
e dei servizi e dal regolamento comunale che disciplina la formazione del rapporto di 
impiego. 

3. Il presente bando è pubblicato con riserva , in attesa di conoscere le eventuali 
determinazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica, relative alla attivazione della 
mobilità d’ufficio per la copertura del posto oggetto del concorso, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001. 

4. L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell’organo 
competente , il termine della scadenza del bando di concorso o di riaprire il termine 
stesso. Può anche revocare il concorso quando l’interesse pubblico o esigenze 
organizzative lo richiedano. 

5. L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per i casi di 
dispersione, ritardo o disguido di comunicazioni ai concorrenti, dovute ad inesatte 
indicazioni del domicilio o del recapito da parte dei candidati stessi, avvero per tardiva 
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né 
per eventuali mancanze, ritardi o disguidi di partecipazione imputabili al fatto di terzi, o 
dovuti a caso fortuito o a forza maggiore. 

 
Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali dei soggetti 
partecipanti al procedimento concorsuale saranno oggetto di trattamento anche con procedure 
informatizzate da parte degli incaricati dell’Ufficio Personale del Comune nel rispetto del citato 
Decreto, garantendone la sicurezza e la riservatezza. I dati medesimi non verranno comunicati 
a terzi (salvo che altri Enti pubblici ne facciano espressa richiesta ai fini occupazionali) e 
saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto 
di lavoro. 

 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Servizio Affari Generali del Comune di 
Frassinoro (sig. Ferrari Alessandro), tel. 0536/971015 – fax 0536/971002 – e-mail: 
affgenerali@comune.frassinoro.mo.it, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 
Il responsabile del procedimento è: Ferrari Alessandro. 
Il presente bando ed il relativo modello di domanda di partecipazione alla selezione sono 
disponibili presso l’ufficio personale e l’ufficio protocollo del Comune e sul sito del 
Comune:www.comune.frassinoro.mo.it. 
 
Frassinoro 02 AGOSTO 2008 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 
      Alessandro Ferrari 
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 Schema di domanda da utilizzare e redigere su carta semplice  
 

       AL SIG.SINDACO DEL COMUNE DI FRASSINORO 

  

Il/la sottoscritto/a..........…………………………............ preso atto dell’avviso di concorso pubblico per l’assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato di un "Collaboratore Tecnico” (categoria B - posizione economica B3 
- area tecnica, con mansioni di Autista / operaio, bandito da codesta Amministrazione comunale, con la 
presente chiede di poter partecipare a tale concorso. 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni 
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci: 

a) di essere nato/a a..................................il.....................…..; 
b) di essere residente a ……………….. e di avere il seguente recapito ……………………………..(tel…………) al 

quale l’Amministrazione Comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso; 
c) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o precedenza; 
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri della Unione Europea; 
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............, (in caso contrario specificare i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
f) di non avere riportato condanne e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione; 

g) di avere / non avere cause di risoluzione, destituzione o sospensione dal servizio presso una pubblica 
amministrazione; 

h) di possedere l'idoneità fisica all'impiego; 
i) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .....………............................., conseguito 

nell’anno scolastico ………………………. presso …………………………………….. con votazione ……………….  
j) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva: 

________________________; 
k) di essere in possesso della patente di guida cat. “C” n________, rilasciata in data____________; 
l) di accettare incondizionatamente le norme e le condizioni stabilite dal bando di concorso nonché le 

eventuali modifiche che l’Amministrazione ritenesse opportuno apportare;  
m) di autorizzare il Comune al trattamento dei dati sensibili secondo le norme di cui alla legge 675 del 

31.12.1996 in materia di Privacy; 

Si allega alla presente: 

- ricevuta del versamento di € 3,87 per tassa di ammissione al concorso. 
- Eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio 

nella graduatoria di merito. 

In fede, 
.............................................. 

(firma per esteso) 

  

......................, lì........................ 

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non 
è più richiesta l’autenticazione). La mancata apposizione della firma autografa non è sanabile e 
comporta l’automatica esclusione dalla selezione. 


